
“iMynd.app แพลตฟอร์มแห่งการเปลี่ยนแปลง ที่ผสานพลัง Generative AI และ
ศาสตร์การโค้ช สร้างโค้ช AI ส่วนตัวให้คุณทุกที่ ทุกเวลา พร้อมขับเคลื่อนการ
เติบโตส่วนบุคคล และการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรสู่ศักยภาพสูงสุด”

เชื่อมโยง CORE VALUES /

SELF DEVELOPMENT 

และ เป้าหมายองค์กร
Determine whether you
want to increase brand
awareness,
engagement, or sales.

ตอบโจทย์ HRD ยุคใหม่
รองรับ DEI, Well-being,
Intergenerational Leadership
และ Employee Value
Proposition

พัฒนาศักยภาพจากภายใน
โดยหลักการ Mental Potential
Development Coaching มุ่งเน้น
Self-Awareness และแรงจูงใจให้
เกิดการ Transformation ในระดับ
บุคคลและองค์กร 

AI COACHING

ระบบ AI Coaching เฉพาะบุคคล
เสมือนมีพี่เลี้ยงส่วนตัวที่คอยให้คำ
แนะนำ ปรึกษา พัฒนาจาก
กระบวนการ Coaching  ของโค้ช
ศรีสรรพ์ ธเนศวิวัฒน์ ผู้มี
ประสบการณ์ในการโค้ชและพลิก
มุมมองของผู้คนมามากกว่า15 ปี

CULTURE TRANSFORMATION

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ
มีกลไกสำคัญในการแปลงการตระหนักรู้
ภายในจนเกิด Transformation ผ่าน
การลงมือปฏิบัติโดยมีกิจกรรมทั้ง
ประเภท เกมส์ ภารกิจ ความท้าทายส่วน
บุคคล และทีม เพื่อกระตุ้นการมีส่วน
ร่วมอย่างสูงสุด

Contact us : 
ss_bkk@softsquaregroup.com



iMynd.app is a platform of transformation that combines the power of Generative AI with
the science of coaching. It creates your own AI coach that supports you anytime,
anywhere — driving personal growth and organizational cultural change towards the
highest potential.

CORE VALUES & ORGANIZATIONAL

GOALS

Determine whether you want to
increase brand awareness,
engagement, or sales.

FUTURE-READY HRD

Designed for the new era of Human
Resource Development, iMynd
supports DEI (Diversity, Equity,
Inclusion), employee well-being,
intergenerational leadership, and
Employee Value Proposition (EVP). It
provides organizations with the tools
to build a thriving, future-ready
workforce.

DEVELOPING INNER POTENTIAL

Based on Mental Potential
Development Coaching, iMynd
strengthens self-awareness and
empowers transformation at both
the individual and organizational
levels.

AI COACHING

Our personalized AI Coaching
system acts like your own mentor —
guiding, advising, and supporting
development. The coaching
framework is designed by Srisawat
Ruenrit, a senior coach with over 15
years of experience in leadership
development and personal growth.

CULTURE TRANSFORMATION

ENGAGING ACTIVITIES

Transformation is made engaging
through diverse activities and
experiences. From interactive games
and group workshops to self-reflection
sessions, each element inspires
participation, strengthens
collaboration, and nurtures a culture of
shared learning.

Contact us : 
ss_bkk@softsquaregroup.com


